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УКРАЇНА

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

НАЦІОНАЛЬНИЙ  ТЕХНІЧНИЙ  УНІВЕРСИТЕТ  УКРАЇНИ
«КИЇВСЬКИЙ  ПОЛІТЕХНІЧНИЙ  ІНСТИТУТ
імені  ІГОРЯ СІКОРСЬКОГО»
(КПІ ім. Ігоря Сікорського)
НАКАЗ
м. Київ								« __»_________20  р.

Про встановлення надбавок стимулюючого характеру

Н А К А З У Ю:

1. Встановити нижчезазначеним працівникам (найменування інституту/факультету, кафедри) надбавки стимулюючого характеру з «__»_____2025 року по  «__»______2025 року в межах фонду заробітної плати  

	№ з/п
	Прізвище, ім'я та по-батькові
	Посада
	Доля ставки
	Надбавки

	
	
	
	
	За складність та напруженість у роботі, %
	За виконання особливо важливої роботи, %
	За високі досягнення у праці, %

	
	
	
	
	%
	грн
	%
	грн
	%
	грн

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом по надбавках, грн
	
	
	

	Разом надбавки, грн
	



2. Головному бухгалтеру Катерині ЗАЇЦЬ нарахування та виплату провести за рахунок коштів  _____________ фонду (КПКВК _________) .
3. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Підстава: Рішення Бюджетної комісії від «__» _______2025 року, подання керівника структурного підрозділу (Ім’я ПРІЗВИЩЕ)  з резолюцією проректора з наукової роботи Сергія СТІРЕНКА.

Проректор з наукової роботи 	Сергій СТІРЕНКО


Проєкт наказу вносить:
Посада (керівник підрозділу) 
_____________ (Ім’я ПРІЗВИЩЕ)


ПОГОДЖЕНО:


Проректор з науково-педагогічної роботи 
(адміністративно-фінансової роботи)                           Сергій МАНЗЮК

	
Головний бухгалтер	
	
	
Катерина ЗАЇЦЬ

	

Голова профкому
	
	

	
	
	















	Надруковано в 1 примірнику
На 1 арк.

Виконавець:
(Ім’я ПРІЗВИЩЕ) 
тел. 
	Розрахунок електронної розсилки:
1. ПФВ
2. УБОЗ

	




	Проректору з наукової роботи 
КПІ ім. Ігоря Сікорського 
Сергію СТІРЕНКУ



ПОДАННЯ 

Прошу встановити нижчезазначеним працівникам (найменування інституту/факультету, кафедри) надбавки стимулюючого характеру з «__»_____2025 року по  «__»______2025 року в межах фонду заробітної плати:

	№ з/п
	Прізвище, ім'я та по-батькові
	Посада
	Доля ставки
	Надбавки

	
	
	
	
	За складність та напруженість у роботі, %
	За виконання особливо важливої роботи, %
	За високі досягнення у праці, %

	
	
	
	
	%
	грн
	%
	грн
	%
	грн

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом по надбавках, грн
	
	
	

	Разом надбавки, грн
	



Виплату надбавок провести за рахунок коштів ______________ фонду (КПКВК _____________).

Керівник підрозділу	________________  Ім’я ПРІЗВИЩЕ

Голова профбюро	________________ Ім’я ПРІЗВИЩЕ


УЗГОДЖЕНО

Планово-фінансовий відділ  ____________  _______________

Перевірив працівник ВК ____________ _______________
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